[bookmark: _GoBack]关于加大对劳动者职务发明创造奖励与报酬保护力度，助力我区南部科创中心建设的建议

我区2035年远景目标纲要明确，将南部打造成上海南部科创中心，秉持制造业立区理念，强化科技创新支撑制造业高质量发展。2023年2月市政府发布《推进“大零号湾”科技创新策源功能区建设方案》，提出把“大零号湾”打造成为世界级“科创湾区”之一。
科技是第一生产力，人才是第一资源，创新是第一动力。尊重知识，尊重人才，落到实处应当尊重人才的智力成果，尤其要切实维护职务发明创造的发明人、设计人获得奖励与报酬的权利。
[bookmark: tiao_93]《专利法》（2020年修正）、《促进科技成果转化法》（2015年修订）、《专利法实施细则》（2023年修订)对职务发明创造的奖励与报酬有明确的规定，并要求制订相关规章制度要充分听取科技人员意见。作为专利权人的单位对职务发明创造人的法定义务（详见附后法条），对职务发明创造的奖励与报酬亦有最低标准，但现实并不尽如人意，专利权人对职务发明创造人的奖励与报酬往往不能落实。
故建议区知识产权局联合区总工会、区人保局、区司法局、区检察院、区法院，加大对职务发明创造劳动者权益保护的宣传、引导、制度输出及权利保障，以鼓励发明创造，推动发明创造的应用，提高创新能力，促进科学技术进步和经济社会发展，为我区南部科创中心建设战略提供强大助力！

                                                         建议人：朱伟
2024年1 月16日

附相关法律规定：
《专利法》（2020年修正）
第十五规定：“被授予专利权的单位应当对职务发明创造的发明人或者设计人给予奖励；发明创造专利实施后，根据其推广应用的范围和取得的经济效益，对发明人或者设计人给予合理的报酬。国家鼓励被授予专利权的单位实行产权激励，采取股权、期权、分红等方式，使发明人或者设计人合理分享创新收益。”
《促进科技成果转化法》（2015年修订）
第四十四条规定：“职务科技成果转化后，由科技成果完成单位对完成、转化该项科技成果做出重要贡献的人员给予奖励和报酬。科技成果完成单位可以规定或者与科技人员约定奖励和报酬的方式、数额和时限。单位制定相关规定，应当充分听取本单位科技人员的意见，并在本单位公开相关规定。”
第四十五条规定：“科技成果完成单位未规定、也未与科技人员约定奖励和报酬的方式和数额的，按照下列标准对完成、转化职务科技成果做出重要贡献的人员给予奖励和报酬：（一）将该项职务科技成果转让、许可给他人实施的，从该项科技成果转让净收入或者许可净收入中提取不低于百分之五十的比例；（二）利用该项职务科技成果作价投资的，从该项科技成果形成的股份或者出资比例中提取不低于百分之五十的比例；（三）将该项职务科技成果自行实施或者与他人合作实施的，应当在实施转化成功投产后连续三至五年，每年从实施该项科技成果的营业利润中提取不低于百分之五的比例。国家设立的研究开发机构、高等院校规定或者与科技人员约定奖励和报酬的方式和数额应当符合前款第一项至第三项规定的标准。国有企业、事业单位依照本法规定对完成、转化职务科技成果做出重要贡献的人员给予奖励和报酬的支出计入当年本单位工资总额，但不受当年本单位工资总额限制、不纳入本单位工资总额基数。”
《专利法实施细则》（2023年修订)
第九十二条规定：“被授予专利权的单位可以与发明人、设计人约定或者在其依法制定的规章制度中规定专利法第十五条规定的奖励、报酬的方式和数额。鼓励被授予专利权的单位实行产权激励，采取股权、期权、分红等方式，使发明人或者设计人合理分享创新收益。”
第九十三条规定：“被授予专利权的单位未与发明人、设计人约定也未在其依法制定的规章制度中规定专利法第十五条规定的奖励的方式和数额的，应当自公告授予专利权之日起3个月内发给发明人或者设计人奖金。一项发明专利的奖金最低不少于4000元；一项实用新型专利或者外观设计专利的奖金最低不少于1500元。由于发明人或者设计人的建议被其所属单位采纳而完成的发明创造，被授予专利权的单位应当从优发给奖金。　　
第九十四条规定：“被授予专利权的单位未与发明人、设计人约定也未在其依法制定的规章制度中规定专利法第十五条规定的报酬的方式和数额的，应当依照《中华人民共和国促进科技成果转化法》的规定，给予发明人或者设计人合理的报酬。
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