
中国人民政治协商会议上海市闵行区第七届委员提案 

切实有效推进闵行区青少年足球工作的发展 

【提案人】 

闵行区政协委员 纪斌 

【背景】 

少年强则国强！青少年是国家的未来,是中国足球事业的希望。 

青少年足球以强身健体为出发点,以发掘培养足球人才为导向，以培育身心

健康的阳光少年为目标,营造积极健康的足球文化,互动交流的平台,打造闵行区

青少年足球产业。依据国家颁布的《全国青少年校园足球活动实施方案》《国务

院关于加快发展体育产业促进体育消费的若干意见》《教育部等 6 部门关于加快

发展青少年校园足球的实施意见》《国务院办公厅关于印发中国足球改革发展总

体方案的通知》等相关政策，加强闵行区青少年足球工作具有重要意义。 

【问题】 

一、 青少年足球项目应该是家庭、学校、机构、社会，多位一体的整合与发展。 

二、 青少年足球相关衍生产业的强强联手，优势互补，合作共赢。 

三、 青少年足球健康、科学、规范、可持续发展。 

【建议】 

一、青少年足球项目应该是家庭、学校、机构、社会，多位一体的整合与发展。 

1.体教结合，与学校进行浸润式的合作开设系列足球课程。 

   足球不仅是一项运动，更是文化和育人。因此，教育单位的理解、支持、合

作，显得至关重要。 

系列足球课程： 

区政府、教育局、学校积极响应党中央号召，重视学生“足球特色课程”的

构建， 由区政府出资，继续通过招投标形式，由专高素养化的专业青少年体育

团队走进校园，结合一周一节体育活动课，开设“足球特色课程”。  

结合“双减”政策，课后开设足球普及兴趣课程，让更多的学生参与到足球

运动中，全面提升学生身体素质，学习运动技能，养成健全人格，培养足球的爱

好，伴随自身的健康成长，让足球运动成为健康的生活方式。 

在兴趣普及的基础上发掘具有足球天赋的好苗子，进一步进行专业化培



养，为中国足球培养人才。 

课程模式： 

足球进课堂（足球启蒙）——课后兴趣课程（足球兴趣课）——提高特色

课程——组织足球联赛——俱乐部精英课程， 构建“金字塔”式的中国足球青

训模式。 

开展形式： 

政府购买服务：足球进课堂普及 

家长公益收费：课后兴趣课程  

学校购买服务：提高特色课程      

联赛辅助：全国、市、区各级别“校园足球联赛”， 以赛代练，提高运动水

平，提升教练员、发掘足球好苗子。 

以上，真正做到让更多的孩子来踢足球，参与足球运动。普及，提高，创

特色，扩大足球基数，培养足球人才。 

2.校园场地等体育资源的共建互享 

   学校体育场地等体育资源可与规范的、有资质的、政府认可的俱乐部进行合

作，签订合作协议，利于青少年足球项目的开展和学校体育工作的发展。 

3.校园足球一条龙的建设落地 

   真正打通幼儿园、小学、中学、高中、大学，一条龙的教育通道，保障足球

苗子、足球梯队有就学晋升通道，解决家长对于学习的后顾之忧。 

二、青少年足球相关衍生产业的强强联手，优势互补，合作共赢。 

从运动保险、运动装备、联赛开展、场地运营、健康饮食、媒体宣传等方

面，与优质品牌强强联手，优势互补，合作共赢，推动青少年足球产业可持续

性发展。 

三、青少年足球健康、科学、规范、可持续发展。 

1.对俱乐部加以规范管理 

   目前，市场上青少年足球俱乐部可谓鱼龙混杂，没有资质、不规范管理的俱

乐部扰乱了市场，对行业发展造成负面影响。 

   相关政府职能部门应出台相关政策法规，对于没有资质、不规范操作的俱乐

部予以取缔，以保障青少年足球行业的良性循环，健康发展。 



   对于相关俱乐部、培训机构进行考核，促使足球青训俱乐部、机构科学、规

范管理、运营。 

2.对教练员进行有效管理 

   本人于 2012年提出足球青训教练应该称为“足球教师”这一观点。足球教

练不仅是在教授孩子足球技能，更应以身作则，身体力行地引导孩子热爱足

球、学习足球礼仪和文化，以足球为载体进行育人。因此，足球师资的规范发

展尤为重要。 

专业达标：教练员必须持证上岗，并进行教练员等级的再学习，不断提高专业

素养。 

学历达标：加强文化学习，提升人文素养。 

加强学习：通过走出去、请进来的方式，每年邀请知名足球青训专家为教练员

团队进行专业培训至少 4次。推荐优秀教练参与高级别专业培训，加快教练员

队伍成长成熟。 

定向培养：根据教练员的人文素养，专业能力，工作态度，分梯队、分层次

（普及兴趣和精英专业）有针对性地进行定向化培养，专业化发展，优化师资

队伍，提升足球青训品质。 

3.坚守底线，建立“黑名单”机制 

   从事足球青训教练工作者都必须由所属俱乐部向闵行区、上海市足球协会等

管理部门进行统一申报，由足协等相关部门制定管理制度，以达成教练员管理

体系化、平台化、数据化。一旦有教练员违反职业操守，触犯行业底线，即刻

列入“黑名单”，根据管理制度进行处罚，情节严重者不得从事足球教练员工

作。以约束足球教练员的言行，清整市场上不规范的操作和行为，切实保障青

少年足球工作切实、有效、正能量发展。 

     


